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Rozdzial I
Postanowienia Ogélne

§ 1. Stowarzyszenie o nazwie ,Pomoc BliZniemu”, zwane dalej Stowarzyszeniem”,
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem.

§ 2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r., Prawo
0 stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 1393 z p6zn. zm. ), przepisoéw ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity:
Dz.U. 22014 r., poz. 1118 z p6ézn. zm.), oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§ 3. 1. Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Niepolomice.
2. Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dla realizacji celéw statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzié dzialania poza granicami
kraju, na terenie innych panstw, z poszanowaniem obowiazujacego na ich terytorium prawa.

§ 4. 1. Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji,
o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badZ wystapieniu z nich, decyduje
Walne Zgromadzenie Czlonkéw, w drodze uchwaly podjetej kwalifikowana wigkszoscia co najmniej
2/3 glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 5. Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.

§ 6. 1. Stowarzyszenie odwohijgc si¢ do solidarnosci miedzyludzkiej pozyskuje srodki rzeczowe
i finansowe poprzez kwesty, indywidualne wystapienia o pomoc i inne.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na zasadach og6lnych,
okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Dochéd z dziatalnosei gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony wylacznie
do realizacji celéw statutowych tj. na realizacje celéw pozytku publicznego.

4. Dziatalno§¢ gospodarcza stanowi dziatalno$é dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku
publicznego wynikajacej z Statutu.

S. Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ odplatng dzialalnosé pozytku publicznego,
na zasadach okreslonych ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Doch6d
z tej dzialalnosci przeznaczony jest wylacznie do realizacji celéw pozytku publicznego i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.



6. Zakres prowadzonej dziatalnosci nieodplatnej lub odplatnej pozytku publicznego, jak réwniez
zakres prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej, w tym poprzez ich organizacyjne
wyodrebnienie okresla Zarzad.

§ 7. 1. Celami Stowarzyszenia sq:

1) pomoc rzeczowa i finansowa dla o0s6b i rodzin, ktére znalazly si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej;

2) zapobieganie zjawisku niedozywienia dzieci i oséb dorostych, ktére nie sa w stanie
samodzielnie zapewni¢ sobie wystarczajacej ilosci zywnoscei;

3) pomoc osobom i rodzinom znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej;

4) pomoc osobom starszym, chorym, cierpigcym i niepelnosprawnym, jak réwniez pomoc
ich rodzinom;

$) pomoc osobom / rodzinom doswiadczajacym przemocy w rodzinie;

6) promowanie i inicjowanie dzialai o charakterze wolontarystycznym, charytatywnych
oraz pomocowych;

7) wyréwnywanie szans os6b i rodzin zyjacych w biedzie, o niskim statusie spolecznym
i materialnym;

8) edukacja i podnoszenie swiadomosci spotecznej 0sdb i rodzin o niskim statusie spotecznym
i materialnym;

9) dzialalnos¢ charytatywna;

10) promocja zatrudnienia i aktywizacja 0sob pozostajgcych bez pracy;

11) wspomaganie i promocja wspdlnot i spolecznosci lokalnych, w tym koordynowanie
ich dzialaf;

12) inicjowanie spolecznoéci lokalnej do dziatalnosei charytatywnej oraz wolontariatu;

13) upowszechnianie i promocja réwnouprawnienia oraz zakazu dyskryminac;ji;

14) dziatania na rzecz rodziny, ochrony macierzyfistwa oraz rodzicielstwa;

15) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju swiadomosci spolecznej, zapobiegania patologiom
spolecznym i uzaleznieniom;

2. Stowarzyszenie realizuje cele poprzez aktywne dziatania, w tym w szczeg6lnosci poprzez:

1) wsparcie rzeczowe i finansowe os6b / rodzin, ktére z rdéznych powodéw znalazly
si¢ w sytuacji kryzysowej;

2) pozyskiwanie i $§wiadczenie na rzecz oséb / rodzin, ktére z réznych powoddéw
nie s3 w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb zywnoséci, w tym gotowych
produktéw, pétproduktéw zywnosdciowych badz goracych positkéw.

3) organizowanie konferencji, wykladéw, spotkan, konkurséw, prelekcji, wystaw, targéw,
koncertéw oraz innych imprez kulturalnych i promocyjnych;

4) dzialania dorazne, w trybie interwencyjnym dla oséb i rodzin, ktérych sytuacja rodzinna,
zdrowotna i majatkowa przerasta ich wlasne mozliwosci przezwyciezenia kryzysu i tragedii
ludzkiej;

5) poradnictwo rodzinne i specjalistyczne dla 0séb / rodzin znajdujacych sig sytuacji
kryzysowej, wtymw szczegblno$ci z powodu przemocy w rodzinie, $mierci osoby
najblizszej, uzaleznienia od alkocholu oraz innych s$rodkéw odurzajacych, braku
porozumienia i wzajemnego zrozumienia wérdd najblizszych 0s6b w otoczeniu;

6) pomoc osobom starszym, w tym poprzez prowadzenie doméw pomocy spolecznej, klubow
seniora, dziennych swietlic i zaj¢¢ z osobami starszymi, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;



7) pomoc osobom niepetnosprawnym, w tym poprzez dziatania majace na celu zmniejszanie
barier architektonicznych, prowadzenie specjalistycznych kurséw, szkolen i wyktadow,
wsparcie psychologiczne oraz likwidowanie izolacji os6b niepelosprawnych;

8) pomoc osobom / rodzinom dotknigtym zdarzeniami losowymi oraz Klgskami zywiotowymi,
w tym poprzez zabezpieczenie ich podstawowych potrzeb bytowych, organizacje pomocy
spofecznosci lokalnej, zaopatrzenia w ubranie i zywno$é;

9) organizowanie wolontariatu i pomocy ze strony spolecznogci lokalnej, na rzecz oséb
jej potrzebujacych;

10) organizowanie kwest oraz zbiérek publicznych w zakresie pomocy rzeczowej i finansowej
na rzecz potrzebujacych;

11) organizowanie szkolefi i kurséw zawodowych dla oséb pozostajacych bez pracy,
wykluczonych spolecznie, spolecznie zmarginalizowanych w celu wyrdwnywania ich szans
na rynku pracy;

12) organizowanie szkolefi, kurséw i wystapien publicznych podnoszacych $wiadomosé
spolecznosci na temat probleméw z ktorymi borykaja sie osoby niepemosprawne, chore
badZ wykluczone spolecznie;

13) $wiadczenie specjalistycznej pomocy i wsparcia dla oséb / rodzin borykajacych
si¢ problemami wychowawczymi, konfliktami w rodzinie badz wczesnym rodzicielstwem;

14) pozyskiwanie srodkéw finansowych 1 rzeczowych niezbednych dla realizacji
przez Stowarzyszenie celéw statutowych;

15) wspélpracy z organizacjami rzadowymi, samorzadowymi oraz pozarzadowymi, w zakresie
niezbednym dla realizacji celéw statutowych;

16} wspolpracy z innymi organizacjami spolecznymi i publicznymi, w zakresie niezbednym
dla realizacji celéw statutowych;

17) aktywizacje lokalnych spotecznosci, w szczegdlnosci srodowiska dzieci i mtodziezy;

18) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspélnot i spotecznosci lokalnych;

19) dzialalnos¢ wspierajaca wdrazanie ekonomii spolecznej;

20) organizowanie i inicjowanie konsultacji spotecznych, mediacji oraz innych form dialogu
spotecznego;

21) podejmowanie dziatan na rzecz wypoczynku dzieci i mlodziezy;

22) podejmowanie dzialah na rzecz rodziny, macierzyfstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

23) popularyzowanie wiedzy z zakresu spoleczefistwa obywatelskiego, zréwnowazonego
rozwoju, psychologii, mediacji, oraz coachingu, wéréd réznych grup spotecznych;

24) organizowanie, prowadzenie i wspieranie dzialalnosci szkoleniowe;;

25) organizowanie kampanii spofecznych, edukacyjnych i informacyjnych;

26) publikowanie materiatéw szkoleniowych, dydaktycznych, informacyjnych w formie
drukowanej oraz elektronicznej;

27) inicjowanie i prowadzenie dzialalno$ci edukacyjno - wychowawczej wéréd dzieci,
milodziezy oraz dorostych

§ 8. Stowarzyszenie dla realizacji celéw statutowych moze powolywad inne organizacje
w granicach dopuszczonych przepisami prawa.

§ 9. 1. Z zastrzeZzeniem ust. 2, realizujac cele statutowe, Stowarzyszenie opiera si¢ na pracy
spolecznej swych czlonkow, wykorzystujac wszystkie mozliwe Zrédta finansowania.



2. Jezeli nakiad pracy zwigzany z realizacja poszczegdlnych celéw statutowych Stowarzyszenia
jest znaczny i ma charakter trwaly, Stowarzyszenie dla realizacji swoich celéw statutowych,
moze zatrudnia¢ pracownikéw (w tym czlonkéw Zarzadu) oraz zakladaé biura.

3. Pracownikami Stowarzyszenia mogg by¢ czlonkowie oraz osoby nie wchodzace w poczet
czlonkéw Stowarzyszenia.

Rozdzial I1
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 10. 1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.

2. Osoba prawna moze byé jedynie czlonkiem wspierajacym i dzialaé w Stowarzyszeniu
poprzez swego przedstawiciela.

§ 11. 1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) Czlonkéw zwyczajnych;
2) Czionkoéw wspierajacych;
3) Cztonkéw honorowych;

2. Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnosé do czynnosci
prawnych, nie pozbawiona praw publicznych oraz akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowatla na jego rzecz pomoc finansows lub rzeczows.

4. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosla wybitny wkiad w rozwdj
idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob zastuzyla sie dla Stowarzyszenia.

5. Czlonkéw zwyczajnych oraz wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad,
na podstawie pisemnej deklaracji uczestnictwa w Stowarzyszeniu.

6. Przyjecie i nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje w drodze uchwaly Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw podjetej na wniosek Zarzadu.

§ 12. 1. Czlonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg do:

1) aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia;

2) popierania i czynnego realizowania celéw Stowarzyszenia;

3) przyczyniania sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;

4) przestrzegania postanowiefi Statutu Stowarzyszenia, regulaminéw i uchwal wiladz
Stowarzyszenia;

5) regularnego oplacania sktadek oraz innych swiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu;

2. Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo braé udzial w Zycie Stowarzyszenia.
W szczego6lnosci przystuguje im:

1) czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia;
2) prawo uczestniczenia w  zebramiach, odczytach, konferencjach, sympozjach
itp. organizowanych przez wiadze Stowarzyszenia;



3)
4

5)
6)

prawo zglaszania opinii, wnioskéw i postulatéw dotyczacych celéw i funkcjonowania
Stowarzyszenia;

prawo nieodplatnego korzystania z urzadzen, ktére Stowarzyszenie stawia do dyspozycji
czlonkow;

prawo korzystania z innych mozliwoéci, jakie Stowarzyszenie stwarza swoim cztonkom.
prawo zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Czlonk6w uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy czlonkow;

§ 13. 1. Czlonkowi wspierajacemu i honorowemu przysluguja uprawnienia okreslone
w § 12 ust. 2 pkt 2 - 6.

2. Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udzial — z glosem doradczym,
w posiedzeniach statutowych wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie honorowi zwolnieni sa z opiacania sktadek czionkowskich.

§ 14. 1. Czlonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1)

2)
3

4
S)

6)

)

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi;

$mierci czionka lub utraty osobowos$ci prawnej przez czlonka wspierajgcego;

skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skiadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy sze$é miesiecy;
wykluczenia za dziatalno$¢ sprzeczna ze Statutem lub uchwatami Stowarzyszenia;
wykluczenia za nieusprawiedliwione uchylanie si¢ od aktywnego udzialu w pracach
Stowarzyszenia,;

wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego karg
dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych;

pozbawienia czlonkowstwa honorowego, w drodze uchwaly podjetej przez Walne
Zgromadzenie Czlonkoéw Stowarzyszenia;

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 - 6, decyzje o skresleniu podejmuje Zarzad

w drodze

uchwaly. Zarzad zobowigzany jest zawiadomié czlonka o skresleniu z listy czlonkéw

Stowarzyszenia, podajac przyczyny oraz informacje o przystugujagcym mu prawie wniesienia
odwolania do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej

uchwaly.

3. Zasady okre§lone w ust. 2 znajduja odpowiednie zastosowanie wobec o0s6b, ktérym
odmowiono przyjgcia w poczet cztonkoéw Stowarzyszenia.

4. Walne Zgromadzenie Czlonkéw, uwzgledniajgc argumenty podniesione w odwolaniu,
uniewaznia uchwate Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonka Stowarzyszenia. W przypadku
braku zasadnosci odwotania, Walne Zebranie Czlonkéw utrzymuje w mocy decyzje Zarzadu.

Rozdzial I11

Struktura organizacyjna

§ 15. Wiadzami Stowarzyszenia s3:



1} Walne Zgromadzenie Czionk6w;
2) Zarzad;
3} Komisja Rewizyjna;

Walne Zgromadzenie Czlonkéw
§ 16. 1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw.
2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Biorg udziak:

1) z glosem stanowigcym — czionkowie zwyczajni;
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

3. O miejscu, terminie i porzadku obrad, Zarzad Stowarzyszenia powiadamia cztonkéw
za pomocy listow poleconych lub przesylek nadanych poczta kurierska, wystanych co najmniej dwa
tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. Zamiast listu poleconego lub przesyiki
nadanej poczty kurierska, pisemne zawiadomienie moze byé doreczone osobicie bgdZz wystane
cztonkowi poczty elektroniczng, jezeliten uprzednio wyrazil nato pisemng zgode, podajac adres
elektroniczny, na ktéry zawiadomienie powinno byé wystane.

4. W zaproszeniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzine i miejsce Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
oraz szczegotowy porzagdek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany statutu, nalezy wskazaé istotne
elementy tresci proponowanych zmian.

5. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powziaé uchwaly, chyba ze wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia sg obecni na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw, a nikt z obecnych
nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powzigcia uchwaly.

6. Whniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czilonkéw oraz wnioski
o charakterze porzadkowym moga byé uchwalone, mimo ze nie byly umieszczone w porzadku obrad.

7. Uchwaly mozna powzia¢ pomimo braku formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, jezeli obecni sa wszyscy Czlonkowie Stowarzyszenia, a nikt z obecnych nie zglosit
sprzeciwu dotyczacego odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub wniesienia poszczegdlnych
spraw do porzadku obrad.

8. O ile statut nie stanowi inaczej, Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest wazne bez wzgledu
na liczbg obecnych na nim Czlonkéw Stowarzyszenia, pod warunkiem zgodnego ze statutem
powiadomienia o posiedzeniu wszystkich majacych prawo braé w nim udziat.

9. Uchwaly zapadajg bezwzgl¢dna wickszodcia gloséw, jezeli przepisy niniejszego statutu
nie stanowig inaczej. Glosowanie jest jawne. Na wniosek ktéregokolwiek z cztonkéw Stowarzyszenia,
zgloszony ustnie do protokotlu z posiedzenia Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, glosowanie
nad poszczeg6lnymi uchwalami jest tajne.

10. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powinny by¢ wpisane do ksiegi protokolow
prowadzonej przez Zarzad i podpisane przez glosujacych lub co najmniej przez przewodniczgcego
i osobg¢ sporzadzajgca protokotl. Jezeli protokdl sporzadza notariusz, zarzad wnosi wypis protokotu
do ksiggi protokolow.



11. W protokole nalezy stwierdzié prawidlowos¢ zwolania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
i jego zdolnosé do powzigeia uchwat, wymieni¢ powzigte uchwaty, liczbe gloséw oddanych za kazda
uchwalg izgloszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy dolaczyé liste obecno$ei z podpisami
uczestnikéw Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Dowody zwolania Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw Zarzad powinien dotaczy¢ do ksiegi protokotow.

12, Czlonkowie Stowarzyszenia mogg przegladaé ksigge protokolow, a takze zadaé wydania
poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat.

§ 17. 1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw powinno odby¢ si¢ w terminie szesciu miesiecy
po uplywie kazdego roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze odbywaé si¢ w kazdym czasie
w ktérym podmioty uprawnione do zwotania go, uznaja to za konieczne.

4. Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwoluje Zarzad.

1) z wlasnej inicjatywy;
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej;
3) naumotywowane zadanie co najmniej 10 cztonkow zwyczajnych.

5. W przypadkach okre§lonych w ust. 4 pkt 2 i 3, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Czionkéw powinno byé zwolane nie pozniej niz w ciagu 30 dni od daty przedstawienia (ztozenia)
odpowiedniego wniosku Zarzadowi.

6. W sytuacji nie zwolania przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
w terminie okreslonym w ust. 5, Zgromadzenie moze zostaé zwolane przez Komisje Rewizyjna.
W takim przypadku, postanowienia statutu dotyczace zasad zwolywania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw stosuje si¢ odpowiednio.

§ 18. 1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy w szczegélnosci:

1) Okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2) Wybdr Prezesa oraz pozostafych cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

3) Uchwalenie Statutu oraz uchwalanie zmian Statutu;

4) Rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia
lub jego wladze;

5) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

6) Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich i odwotan od uchwatl Zarzadu;

7) Podejmowanie uchwat w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych organizacji
oraz prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej;

8) Ustalanie wysokosci skiadek czlonkowskich, terminéw ich wnoszenia oraz innych
swiadczen, ulg i zwolnien od tych sktadek lub $wiadczen;

9) Nadawanie i pozbawianie godnoséci cztonka honorowego;

10) Podejmowanie uchwal w sprawie likwidacji Stowarzyszenia oraz likwidacji jego majatku;

11) Podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady, nie zastrzezonych
na rzecz innych wiadz Stowarzyszenia;



2. Zmiana Statutu, odwolanie czlonka (6w) Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie
Stowarzyszenia, wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy
Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Kazdemu czlonkowi przystuguje jeden glos.

4. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia powinno
by¢ w szczegdlnosci:

1) Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Stowarzyszenia
w poprzednim roku obrotowym;

2) Rozpatrzenie i zatwierdzenic sprawozdania z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej w poprzednim
roku obrotowym;

3) Udzielenie czlonkom organéw Stowarzyszenia absolutorium,

4) Inne sprawy, zgodnie z postanowieniami statutu wniesione do porzadku obrad.

Zarzad

§ 19. 1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnoéci, Stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw wyznaczajacymi kierunki jego rozwoju, reprezentuje
je na zewnatrz i z tego tytulu ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem Czionkow.

2, Zarzad skiada sig z 3 do 5 czfonk6éw, w tym z Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.

3. Walne Zgromadzenie Czlonkéw powoluje i odwoluje Zarzad na pigcioletnia kadencje,
okreslajgc jednoczesnie funkcje poszezegdlnych jego czlonkéw.

4. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po wyborach.

5. W przypadku podjecia przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej, odplatnej
lub nieodplatnej dzialalnodci pozytku publicznego, kiére to zadania zwigzane sa ze zmacznym
nakladem obowigzkéw, Zarzad wybiera sposréd swoich czlonké$w osobe bedaca kierownikiem
tej dzialalnosci.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
7. Przebieg posiedzert Zarzadu, utrwalany jest za pomocg protokoléw z posiedzen Zarzadu,

8. W Zarzadzie, moga zasiadaé osoby, ktére nie byly skazane prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe

§ 20. 1. Mandat czlonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,
zatwierdzajacego sprawozdanie za ostatni pelny rok obrotowy pehienia funkcji cztonka zarzadu.

2, Mandat czlonka zarzadu powolanego przed uplywem kadencji danego zarzadu, wygasa
réwnoczesnie z wygasnigeiem mandatéw pozostatych czionkéw zarzadu.

3. Mandat czlonka zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania
ze sktadu zarzadu.

4. Do zloienia rezygnacji przez czlonka zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujgcego zlecenie.



5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ petnienia funkcji cztonka Zarzadu przez wigcej niz jedna kadencje.

6. Z zastrzezeniem § 20 ust. 7, w przypadku wygasni¢cia mandatu czlonka w trakcie trwania
kadencji Zarzadu, Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia przeprowadza wybory
vzupelniajgce.

7. Wyboréw uzupehiajacych nie przeprowadza sig, jezeli liczba czlonkéw Zarzadu nie spadia
ponizej trzech.

§ 21. Do kompetencji Zarzadu naleza:

1) Realizowanie celéw Stowarzyszenia;

2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

3) Sprawowanie zarzadu majgtkiem Stowarzyszenia;

4) Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkdw;

5) Kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia;

6) Okreslanie szczegétowych kierunkow dziatania;

7) Okreslanie zakresu prowadzonej przez Stowarzyszenie dzialalno$ci nieodplatnej lub odplatnej
pozytku publicznego, jak réwniez zakresu prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci
gospodarczej;

8) Organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej;

9) Zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow;

10) Podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich (przyjmowanie, skreslanie);

11) Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

12) Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci czlonka Stowarzyszenia;

13) Skiadanie sprawozdar ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonk6w;

§ 22. 1. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewngtrz, skladania w imieniu Stowarzyszenia
oswiadczen woli uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu jednoosobowo. Jezeli jednak czynnosé
prawna moze spowodowal powstanie zobowigzan majgtkowych przekraczajacych kwote
50. 000, 00 zl., konicczne jest wspoldziatanie trzech czlonkéw Zarzadu, w tym Skarbnika
Stowarzyszenia. Kwota okreslona w zdaniu poprzednim ustalana jest jako suma wszystkich
zobowigzah lub rozporzadzen prawem z tego samego tytutu lub z tym samym podmiotem w ciggu
roku obrotowego.

§ 23. 1. Czonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwolany uchwala Walnego
Zgromadzenia Czionkdw.

2. Odwotany czlonek Zarzadu jest uprawniony i obowigzany do zloZenia wyjasnien w toku
przygotowania sprawozdania Zarzadu z dzialalnoéci Stowarzyszenia, obejmujacych okres pelnienia
przez niego funkcji czlonka Zarzadu, oraz do udzialu w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw
zatwierdzajacym sprawozdania, o ktérych mowa § 18 ust. 1 pkt 5, chyba ze akt odwolania stanowi
inaczej.

§ 24. 1. Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo i obowiazek prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

2. Kazdy czionek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaly Zarzadu sprawy
nieprzekraczajace zakresu zwyktych czynno$ci Stowarzyszenia.



3. Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy, o ktérej mowa w ust. 2, choéby jeden z pozostatych
czlonkéw Zarzadu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres zwyklych
czynnosci Stowarzyszenia, wymagana jest uprzednia uchwala Zarzgdu.

4. Uchwaly Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy czlonkowie zostali prawidlowo
zawiadomieni o posiedzenin zarzadu. Uchwaly zarzgdu zapadajg bezwzgledng wigkszoscia glosow.

5. W przypadku réwnosci gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, a dotyczacych sposobu dzialania
Zarzadu, stosuje sig odpowiednio zasady dotyczace funkcjonowania Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw tj. § 16 ust. 3 - 12.

Komisja Rewizyjna

§ 25. 1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia. Czionkowie Komisji Rewizyjnej w zwigzku z realizacja obowigzkow
kontrolnych dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia, pozostaja niezalezni od Zarzadu.

2. Komisj¢ Rewizyjnag, w liczebnosci od3do 5 Czonkéw, powolije i odwolije Walne
Zgromadzenie Czlonkow.

3. Powolujgc Komisj¢ Rewizyjng, Walne Zgromadzenie Czlonkéw okreéla poszczeglne
funkcje jej czlonkdéw.

4. Kadencja Komisji rewizyjnej trwa pi¢é lat.

5. W sklad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu. Czionkowie Komisji
Rewizyjnej nie mogg pozostawaé z ktérymkolwiek czlonkiem Zarzadu w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewieiistwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.

6. W sklad Komisji Rewizyjnej moga wchodzi¢ osoby, ktére nie byly skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak
niz raz na kwartal.

8. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywacé z tytulu pelnienia swojej funkcji, zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, a dotyczacych sposobu dzialania
Komisji Rewizyjnej, stosuje si¢ odpowiednio zasady dotyczace funkcjonowania Walnego
Zgromadzenia Czionkéw tj. § 16 ust. 3 - 12,

§ 26. 1. Mandat czlonka Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
Czlonkow, zatwierdzajacego sprawozdanie z dziatalnoéci Komisji Rewizyjnej za ostatni pey rok
obrotowy pelnienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej.



2. Mandat czionka Komisji Rewizyjnej powotanego przed uptywem kadencji danej Komisji
Rewizyjnej, wygasa réwnoczesnie z wygasni¢ciem mandatéw pozostatych czionkéw Komisji
Rewizyjnej.

3. Mandat czlonka Komisji Rewizyjnej wygasa roéwniez wskutek $mierci, rezygnacji
albo odwolania ze sktadu Komisji Rewizyjnej.

4. Do zlozenia rezygnacji przez czlonka Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio przepisy
o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujacego zlecenie.

5. Dopuszeza sig mozliwos¢ pelnienia funkeji czlonka Komisji Rewizyjnej przez wigcej
niz jedna kadencje.

6. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka w trakcie trwania kadencji Komisji Rewizyjnej,
Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia przeprowadza wybory uzupehniajace.

§ 27. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) Kontrolowanie co najmnigj raz w roku caloksztattu dziatalnosci gospodarczej i finansowej
Stowarzyszenia;

2) Wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
i lustracji;

3) Sprawowanie biezacej kontroli nad dziatalnoscia Zarzadu;

4) Prawo zgdania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;

5) Prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu;

6) Zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w razie nie zwolania
go przez Zarzad w terminie lub trybie ustalonym w Statucie;

7) Skiadanie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowie
udzielenia) absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia, w oparciu o uprzednia ocene
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Stowarzyszenia, za poprzedni rok obrotowy;

8) Skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw

9) Reprezentacja Stowarzyszenia w umowach z czlonkami Zarzadu oraz w sporach pomigdzy
czlonkami Zarzadu a Stowarzyszeniem.

§ 28. 1. Czlonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ w kazdym czasie odwolany uchwala Walnego
Zgromadzenia Czionkow.

2. Odwotany czlonek Komisji Rewizyjnej jest uprawniony i obowigzany do zloZenia wyjasnief
w toku przygotowania sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dzialalnosci Stowarzyszenia,
obejmujacych okres pelnienia przez niego funkcji czlonka Komisji Rewizyjnej, oraz do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow zatwierdzajacym sprawozdania, o ktérych mowa § 18 ust. 1 pkt
5, chyba ze akt odwolania stanowi inaczej.

§ 29. W umowie migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.

Rozdzial IV

Majatek Stowarzyszenia



§ 30. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 31. 1. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia finansowana jest:

1) ze srodkow pienigznych uzyskiwanych ze sktadek czlonkowskich;
2) z dotacji;

3) z darowizn, spadkéw i zapisow;

4) z wplywow z dzialalnosci statutowej;

5) z dochodéw z dzialalnodci gospodarczej Stowarzyszenia;

6) z ofiarnosci publicznej.

2. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, mogg by¢ przechowywane
wylacznie na koncie Stowarzyszenia.

3. Wplaty gotéwkowe, z uwzglednieniem biezgcych potrzeb, powinny byé niezwlocznie
przekazywane na konto, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 32. 1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami
ustawy z dnia 29 wrzeénia 1997 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z p6zn. zm.)
oraz ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w sposob umozliwiajgcy
rachunkowe wyodrebnienie przychodéw, kosztéw i wynikow kazdej z form dzialalnosci: odplatnej
i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnoici gospodarcze;.

2. Dochody pochodzace z darowizn, spadkow, zapis6w oraz subwencji mogg byé uzyte
do realizacji celow Stowarzyszenia wedlug swobodnego uznania o ile ofiarodawcy nie postanowili
inacze;j.

3. Caly osiagnigty przez Stowarzyszenie dochdd przeznaczony bedzie na jego cele statutowe,
tj. na cele dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 33. Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢ pozyczek Ilub zabezpieczaé¢ zobowiazan swoim majatkiem: w  stosunku
do jej cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie,
czlonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku malzenskim,
we wspOlnym poZyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwiazani
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

2) przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach; :

3) wykorzystywa¢ majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba
Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) nabywac¢ towarow Ilub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg czlonkowie
Stowarzyszenia, czionkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach
innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial V

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia



§ 34. 1. Uchwalenie zmian Statutu oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw, podjetej zgodnie z § 18 ust. 2 Statutu.

2. Uchwalenie zmian Statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia Czlonkdw.

3. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Czlonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,

Rozdzial V1
Przepisy koncowe

§ 35. 1. Z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia cztonkowie zalozyciele staja si¢ cztonkami
Stowarzyszenia.

2. W sprawach nieuregulowanych Statutem, w tym w szczeg6lnosci w zakresie praw,
obowigzkéw i zasad funkcjonowania Stowarzyszenia, znajduja odpowiednie zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r., Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz, U. z 2015 r,,
poz. 1393 z péin. zm.) oraz przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. 22014 r., poz. 1118 z p62n. zm.)
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