STATUT STOWARZYSZENIA “POMOC BLIZNIEMU”
z siedziba w Niepolomicach

TEKST JEDNOLITY
stan na dzien 26 czerwca 2025 r.

Rozdzial I
Postanowienia Ogodlne
§ 1. Stowarzyszenie o nazwie , Pomoc Blizniemu”, zwane dalej Stowarzyszeniem”,
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem.

§ 2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r., Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 1393 z pdézn. zm. ), przepisoOw ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity:
Dz. U. z2014 1., poz. 1118 z p6zn. zm.), oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§ 3. 1. Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Niepotomice.
2. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Dla realizacji celow statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami
kraju, na terenie innych panstw, z poszanowaniem obowigzujacego na ich terytorium prawa.

§ 4. 1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji,
o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, badz wystapieniu z nich, decyduje
Walne Zgromadzenie Cztonkéw, w drodze uchwaty podjetej kwalifikowang wigkszos$cia co najmniej
2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 5. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§ 6. 1. Stowarzyszenie odwotujac si¢ do solidarnosci migdzyludzkiej pozyskuje srodki rzeczowe
i finansowe poprzez kwesty, indywidualne wystapienia o pomoc i inne.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach og6lnych,
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony wylacznie
do realizacji celow statutowych tj. na realizacje celow pozytku publicznego.

4. Dzialalno$¢ gospodarcza stanowi dziatalnos¢ dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku
publicznego wynikajacej z Statutu.

5. Stowarzyszenie moze rdéwniez prowadzi¢ odplatng dzialalno$¢ pozytku publicznego,
na zasadach okre$lonych ustawg o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dochod
z tej dziatalno$ci przeznaczony jest wytacznie do realizacji celow pozytku publicznego i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

6. Zakres prowadzonej dzialalnosci nieodptatnej lub odptatnej pozytku publicznego, jak réwniez
zakres prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalno$ci gospodarczej, w tym poprzez ich organizacyjne
wyodrebnienie okresla Zarzad.

§ 7. 1. Celami Stowarzyszenia s3:



1) pomoc rzeczowa i finansowa dla oséb i rodzin, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j;

2) zapobieganie zjawisku niedozywienia dzieci i osob dorostych, ktore nie sa w stanie
samodzielnie zapewni¢ sobie wystarczajacej ilosci zywnosci;

3) pomoc osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej;

4) pomoc osobom starszym, chorym, cierpigcym i niepelnosprawnym, jak réwniez pomoc
ich rodzinom;

5) pomoc osobom / rodzinom do$wiadczajacym przemocy w rodzinie;

6) promowanie i inicjowanie dziatan o charakterze wolontarystycznym, charytatywnych
oraz pomocowych;

7) wyrownywanie szans osob i rodzin zyjacych w biedzie, o niskim statusie spotecznym
1 materialnym;

8) edukacja i podnoszenie $wiadomosci spolecznej 0sob i rodzin o niskim statusie spolecznym
1 materialnym;

9) dzialalno$¢ charytatywna;

10) promocja zatrudnienia i aktywizacja 0os6b pozostajacych bez pracy;

11) wspomaganie i promocja wspdlnot i spotecznosci lokalnych, w tym koordynowanie
ich dziatan;

12) inicjowanie spotecznosci lokalnej do dziatalnos$ci charytatywnej oraz wolontariatu;

13) upowszechnianie i promocja rownouprawnienia oraz zakazu dyskryminacji;

14) dziatania na rzecz rodziny, ochrony macierzynstwa oraz rodzicielstwa;

15) dziatalno§¢ na rzecz rozwoju $wiadomosci spotecznej, zapobiegania patologiom
spotecznym i uzaleznieniom;

2. Stowarzyszenie realizuje cele poprzez aktywne dziatania, w tym w szczego6lnosci poprzez:

1) wsparcie rzeczowe i finansowe o0so6b / rodzin, ktéore z réznych powoddéw znalazty
si¢ w sytuacji kryzysowej;

2) pozyskiwanie i $wiadczenie na rzecz o0s6b / rodzin, ktére z réznych powodow
nie sg w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb zywno$ci, w tym gotowych
produktow, potproduktow zywnosciowych badz goracych positkow.

3) organizowanie konferencji, wyktadow, spotkan, konkurséow, prelekcji, wystaw, targow,
koncertow oraz innych imprez kulturalnych i promocyjnych;

4) dziatania dorazne, w trybie interwencyjnym dla osob i rodzin, ktorych sytuacja rodzinna,
zdrowotna i majatkowa przerasta ich wlasne mozliwosci przezwyci¢zenia kryzysu i tragedii
ludzkiej;

5) poradnictwo rodzinne i specjalistyczne dla os6b / rodzin znajdujacych si¢ sytuacji
kryzysowej, wtym w szczegolno$ci z powodu przemocy w rodzinie, $mierci osoby
najblizszej, uzaleznienia od alkoholu oraz innych s$rodkéw odurzajacych, braku
porozumienia i wzajemnego zrozumienia wsrdd najblizszych oséb w otoczeniu;

6) Pomoc osobom starszym i schorowanym, poprzez prowadzenie doméw pomocy spotecznej,
w tym domoéw pomocy spotecznej dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi , klubéw seniora,
dziennych $wietlic i zaje¢ z osobami starszymi, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

7) pomoc osobom niepelnosprawnym, w tym poprzez dzialania majace na celu zmniejszanie
barier architektonicznych, prowadzenie specjalistycznych kursow, szkolen i wyktadow,
wsparcie psychologiczne oraz likwidowanie izolacji 0s6b niepelnosprawnych;

8) pomoc osobom / rodzinom dotknigtym zdarzeniami losowymi oraz kleskami zywiotowymi,
w tym poprzez zabezpieczenie ich podstawowych potrzeb bytowych, organizacje pomocy
spotecznosci lokalnej, zaopatrzenia w ubranie i Zywno$¢;



9) organizowanie wolontariatu i pomocy ze strony spotecznosci lokalnej, na rzecz osob
jej potrzebujacych;

10) organizowanie kwest oraz zbidrek publicznych w zakresie pomocy rzeczowej i finansowej
na rzecz potrzebujacych;

11) organizowanie szkolen i kursow zawodowych dla o0s6b pozostajacych bez pracy,
wykluczonych spolecznie, spotecznie zmarginalizowanych w celu wyréwnywania ich szans
na rynku pracy;

12) organizowanie szkolen, kursow 1 wystapien publicznych podnoszacych $wiadomosé
spotecznosci na temat problemow z ktérymi borykaja si¢ osoby niepetnosprawne, chore
badz wykluczone spotecznie;

13) swiadczenie specjalistycznej pomocy i wsparcia dla oséb / rodzin borykajacych
si¢ problemami wychowawczymi, konfliktami w rodzinie bgdZz wczesnym rodzicielstwem,;

14) pozyskiwanie $rodkow finansowych 1 rzeczowych niezbednych dla realizacji
przez Stowarzyszenie celow statutowych;

15) wspodtpracy z organizacjami rzagdowymi, samorzagdowymi oraz pozarzadowymi, w zakresie
niezbednym dla realizacji celow statutowych;

16) wspdtpracy z innymi organizacjami spotecznymi i publicznymi, w zakresie niezbednym
dla realizacji celow statutowych;

17) aktywizacje lokalnych spoteczno$ci, w szczeg6lnosci srodowiska dzieci i mtodziezy;

18) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

19) dziatalno$¢ wspierajacg wdrazanie ekonomii spotecznej;

20) organizowanie i inicjowanie konsultacji spotecznych, mediacji oraz innych form dialogu
spotecznego;

21) podejmowanie dziatan na rzecz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

22) podejmowanie dziatan na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

23) popularyzowanie wiedzy z zakresu spoteczenstwa obywatelskiego, zrownowazonego
rozwoju, psychologii, mediacji, oraz coachingu, wsrod roznych grup spotecznych;

24) organizowanie, prowadzenie i wspieranie dziatalno$ci szkoleniowej;

25) organizowanie kampanii spotecznych, edukacyjnych i informacyjnych;

26) publikowanie materialow szkoleniowych, dydaktycznych, informacyjnych w formie
drukowanej oraz elektronicznej;

27) inicjowanie 1 prowadzenie dziatalnosci edukacyjno - wychowawczej wsrdéd dzieci,
mtodziezy oraz dorostych

§ 8. Stowarzyszenie dla realizacji celow statutowych moze powotywac inne organizacje

w granicach dopuszczonych przepisami prawa.

§ 9. 1. Z zastrzezeniem ust. 2, realizujac cele statutowe, Stowarzyszenie opiera si¢ na pracy

spotecznej swych cztonkdow, wykorzystujac wszystkie mozliwe zrodta finansowania.

2. Jezeli naktad pracy zwiazany z realizacjg poszczegdlnych celow statutowych Stowarzyszenia

jestznaczny 1 ma charakter trwaly, Stowarzyszenie dla realizacji swoich celow statutowych,

moze zatrudnia¢ pracownikow (w tym cztonkow Zarzadu) oraz zaktadac¢ biura.

3. Pracownikami Stowarzyszenia moga by¢ cztonkowie oraz osoby nie wchodzace w poczet

cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdzial 11
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 10. 1. Czltonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.



2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym i dziata¢ w Stowarzyszeniu
poprzez swego przedstawiciela.

§ 11. 1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1)
2)
3)

Cztonkow zwyczajnych;
Cztonkdéw wspierajacych;
Cztonkoéw honorowych;

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci

prawnych, nie pozbawiona praw publicznych oraz akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana

dziatalno$cia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczows.

4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w rozwoj

idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob zastuzyla si¢ dla Stowarzyszenia.

5.

Czlonkow zwyczajnych oraz wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad,

na podstawie pisemnej deklaracji uczestnictwa w Stowarzyszeniu.

6. Przyjecie i nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czlonkow podjetej na wniosek Zarzadu.

§ 12. 1. Czlonkowie Stowarzyszenia obowiazani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)

2.

aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia;

popierania i czynnego realizowania celow Stowarzyszenia;

przyczyniania si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;

przestrzegania postanowien Statutu Stowarzyszenia, regulaminéw i uchwal wladz
Stowarzyszenia;

regularnego optacania sktadek oraz innych §wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu;

Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo bra¢ udziat w zZyciu Stowarzyszenia.

W szczegdlnosci przystuguje im:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia;

prawo  uczestniczenia w  zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach
itp. organizowanych przez wladze Stowarzyszenia;

prawo zglaszania opinii, wnioskow i postulatdéw dotyczacych celow i funkcjonowania
Stowarzyszenia;

prawo nieodptatnego korzystania z urzadzen, ktore Stowarzyszenie stawia do dyspozycji
czlonkow;

prawo korzystania z innych mozliwosci, jakie Stowarzyszenie stwarza swoim cztonkom.
prawo zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkow;

§ 13. 1. Cztonkowi wspierajacemu i honorowemu przystuguja uprawnienia okre§lone
w § 12 ust. 2 pkt 2 — 6.

2. Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat — z glosem doradczym,
w posiedzeniach statutowych wladz Stowarzyszenia.



3. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywiagzywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania Statutu, regulamindéw 1 uchwatl wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z oplacania sktadek cztonkowskich.
§ 14. 1. Czlonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi;

2) S$mierci cztonka lub utraty osobowosSci prawnej przez cztonka wspierajacego;

3) skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy sze$¢ miesigcy;

4) wykluczenia za dzialalno$¢ sprzeczng ze Statutem lub uchwatami Stowarzyszenia;

5) wykluczenia za nieusprawiedliwione uchylanie si¢ od aktywnego udzialu w pracach
Stowarzyszenia;

6) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego, orzekajacego kare
dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych;

7) pozbawienia cztonkowstwa honorowego, w drodze uchwaly podjetej przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia;

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 - 6, decyzj¢ o skresleniu podejmuje Zarzad
w drodze uchwaly. Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ czlonka o skresleniu z listy czlonkéw
Stowarzyszenia, podajac przyczyny oraz informacje o przystugujacym mu prawie wniesienia
odwotania do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaty.

3. Zasady okreslone w wust. 2 znajduja odpowiednie zastosowanie wobec 0s0b,
ktorym odmoéwiono przyjecia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkow, uwzgledniajac argumenty podniesione w odwotaniu,
uniewaznia uchwale Zarzagdu w przedmiocie wykluczenia czlonka Stowarzyszenia. W przypadku
braku zasadnosci odwotania, Walne Zebranie Cztonkoéw utrzymuje w mocy decyzj¢ Zarzadu.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna
§ 15. Wiladzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna;

Walne Zgromadzenie Czlonkow

§ 16. 1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Biora udziat:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.



3. O miejscu, terminie i porzadku obrad, Zarzad Stowarzyszenia powiadamia czltonkow
za pomocg listow poleconych lub przesylek nadanych poczta kurierska, wystanych co najmniej dwa
tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia Czlonkow. Zamiast listu poleconego lub przesytki
nadanej pocztg kurierska, pisemne zawiadomienie moze by¢ dorgczone osobisScie badz wystane
cztonkowi poczta elektroniczng, jezeli ten uprzednio wyrazit nato pisemna zgode, podajac adres
elektroniczny, na ktory zawiadomienie powinno by¢ wystane.

4. W zaproszeniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzing i miejsce Walnego Zgromadzenia Cztonkow
oraz szczegdlowy porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany statutu, nalezy wskaza¢ istotne
elementy tresci proponowanych zmian.

4a. Jezeli cztonkowie Stowarzyszenia wyrazili na to zgod¢ w formie dokumentowe;,
glosowanie poza posiedzeniami moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji
elektroniczne;j.

5. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzia¢ uchwaty, chyba ze wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia sa obecni na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw, a nikt z obecnych
nie zglosit sprzeciwu dotyczacego powzigcia uchwaly.

6. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz wnioski
o charakterze porzadkowym mogg by¢ uchwalone, mimo Ze nie byly umieszczone w porzadku obrad.

7. Uchwaly mozna powzigé pomimo braku formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia
Czlonkow, jezeli obecni sg wszyscy Czlonkowie Stowarzyszenia, a nikt z obecnych nie zglosit
sprzeciwu dotyczacego odbycia Walnego Zgromadzenia Czlonkéw lub wniesienia poszczegdlnych
spraw do porzadku obrad.

8. O ile statut nie stanowi inaczej, Walne Zgromadzenie Czlonkow jest wazne bez wzgledu
na liczb¢ obecnych na nim Czlonkéw Stowarzyszenia, pod warunkiem zgodnego ze statutem
powiadomienia o posiedzeniu wszystkich majgcych prawo bra¢ w nim udziat.

9. Uchwaly zapadaja bezwzgledng wigkszoscia glosow, jezeli przepisy niniejszego statutu
nie stanowia inaczej. Glosowanie jest jawne. Na wniosek ktoregokolwiek z cztonkdéw Stowarzyszenia,
zgloszony ustnie do protokotu z posiedzenia Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, glosowanie
nad poszczegblnymi uchwatami jest tajne.

10. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powinny by¢ wpisane do ksiggi protokotdw
prowadzonej przez Zarzad i podpisane przez glosujacych lub co najmniej przez przewodniczacego
i osobe sporzadzajaca protokol. Jezeli protokot sporzadza notariusz, zarzad wnosi wypis protokotu
do ksiegi protokotow.

11. W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidlowos$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia Czlonkow
1 jego zdolno$¢ do powzigcia uchwat, wymieni¢ powzigte uchwaty, liczbg gtosow oddanych za kazda
uchwala 1izgloszone sprzeciwy. Do protokolu nalezy dotaczy¢ liste obecnosci z podpisami
uczestnikow Walnego Zgromadzenia Cztonkow. Dowody zwotania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
Zarzad powinien dotgczy¢ do ksiegi protokotow.

12. Czlonkowie Stowarzyszenia moga przegladaé ksiege protokotdéw, a takze zada¢ wydania
poswiadczonych przez Zarzad odpisow uchwat.

§ 17. 1. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw powinno odby¢ si¢ w terminie sze$ciu miesiecy

po upltywie kazdego roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze odbywaé si¢ w kazdym czasie
w ktorym podmioty uprawnione do zwotania go, uznaja to za konieczne.

4. Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkoéw zwoluje Zarzad.

1) z wlasnej inicjatywy;
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej;
3) naumotywowane zadanie co najmniej 10 cztonkdéw zwyczajnych.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 4 pkt 2 i 3, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Czlonkow powinno by¢ zwolane nie podzniej niz w ciggu 30 dni od daty przedstawienia (zlozenia)

odpowiedniego wniosku Zarzadowi.

6. W sytuacji nie zwolania przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
w terminie okre§lonym w ust. 5, Zgromadzenie moze zosta¢ zwotlane przez Komisje Rewizyjna.

W takim przypadku, postanowienia statutu dotyczace zasad zwotywania Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Czlonkow stosuje si¢ odpowiednio.

§ 18. 1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkow nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Okreslenie gtownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia;

Wybor Prezesa oraz pozostalych cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Komisji Rewizyjne;;
Uchwalenie Statutu oraz uchwalanie zmian Statutu;

Rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia
lub jego wladze;

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich i odwotan od uchwat Zarzadu;
Podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych organizacji
oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j;

Ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich, terminéw ich wnoszenia oraz innych
swiadczen, ulg i zwolnien od tych sktadek lub §wiadczen;

Nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego;

10) Podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Stowarzyszenia oraz likwidacji jego majatku;

11) Podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady, nie zastrzezonych

2.

na rzecz innych wtadz Stowarzyszenia;

Zmiana Statutu, odwotanie czlonka (6w) Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie

Stowarzyszenia, wymaga kwalifikowanej wickszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

4. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia powinno

by¢ w szczegolnosci:

1) Rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Stowarzyszenia
w poprzednim roku obrotowym;

2) Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dzialalno$ci Komisji Rewizyjnej w poprzednim

roku obrotowym;
3) Udzielenie cztonkom organow Stowarzyszenia absolutorium.

4) Inne sprawy, zgodnie z postanowieniami statutu wniesione do porzadku obrad.



Zarzad

§ 19. 1. Zarzad kieruje catoksztaltem dzialalnosci, Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw wyznaczajagcymi kierunki jego rozwoju, reprezentuje
je na zewnatrz i z tego tytutu ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.

2. Zarzad sktada sie z 3 do 6 cztonkow, w tym z Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.

3. Walne Zgromadzenie Czlonkéw powoluje i odwoluje Zarzad na piecioletnia kadencje,
okreslajac jednoczesnie funkcje poszczegdlnych jego cztonkow.

4. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po wyborach.

5. W przypadku podjecia przez Stowarzyszenie dziatalno$ci gospodarczej, odptatnej
lub nicodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, ktére to zadania zwigzane sg ze znacznym
naktadem obowigzkow, Zarzad wybiera sposrod swoich cztonkéw osobg bedaca kierownikiem
tej dzialalnosci.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
7. Przebieg posiedzen Zarzadu, utrwalany jest za pomocg protokolow z posiedzen Zarzadu.

8. W Zarzadzie, moga zasiada¢ osoby, ktore nie byly skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

§ 20. 1. Mandat czlonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,
zatwierdzajacego sprawozdanie za ostatni pelny rok obrotowy pehienia funkcji cztonka zarzadu.

2. Mandat cztonka zarzadu powotanego przed uptywem kadencji danego zarzadu, wygasa
réwnocze$nie z wygasnieciem mandatow pozostatych czlonkow zarzadu.

3. Mandat cztonka zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania
ze sktadu zarzadu.

4. Do zlozenia rezygnacji przez czlonka zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujacego zlecenie.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ petnienia funkcji cztonka Zarzadu przez wiecej niz jedng kadencje.

6. Z zastrzezeniem § 20 ust. 7, w przypadku wygasniecia mandatu czlonka w trakcie trwania
kadencji Zarzadu, Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia przeprowadza wybory
uzupeltniajace.

7. Wyborow uzupehiajacych nie przeprowadza sie, jezeli liczba cztonkéw Zarzadu nie spadia
ponizej trzech.

§ 21. Do kompetencji Zarzadu naleza:

1) Realizowanie celow Stowarzyszenia;

2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
3) Sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia;

4) Wykonywanie uchwatl Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

5) Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;

6) Okreslanie szczegdtowych kierunkéw dzialania;



7) Okreslanie zakresu prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci nieodptatnej lub odptatne;j
pozytku publicznego, jak rowniez zakresu prowadzonej przez Stowarzyszenie dzialalno$ci
gospodarczej;

8) Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j;

9) Zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

10) Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie);

11) Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

12) Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka Stowarzyszenia;

13) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw;

§ 22. 1. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, sktadania w imieniu Stowarzyszenia
oswiadczen woli uprawniony jest kazdy z czlonkow Zarzadu jednoosobowo. Jezeli jednak czynnos$é
prawna moze spowodowac powstanie zobowigzan majatkowych przekraczajacych kwotg
70. 000, 00 zk, konieczne jestwspotdzialanie dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Skarbnika
Stowarzyszenia. Kwota okreslona w zdaniu poprzednim ustalana jest jako suma wszystkich
zobowiazan lub rozporzadzen prawem z tego samego tytulu lub z tym samym podmiotem w ciagu
roku obrotowego.

§ 23. 1. Czlonek Zarzadu moze by¢é w kazdym czasie odwotany uchwala Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

2. Odwotany cztonek Zarzadu jest uprawniony i obowigzany do zlozenia wyjasnien w toku
przygotowania sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Stowarzyszenia, obejmujacych okres pelnienia
przez niego funkcji czlonka Zarzadu, oraz do udzialu w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow
zatwierdzajacym sprawozdania, o ktérych mowa § 18 ust. 1 pkt 5, chyba ze akt odwotania stanowi
inaczej.

§ 24. 1. Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

2. Kazdy czlonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaly Zarzadu sprawy
nieprzekraczajace zakresu zwyktych czynnosci Stowarzyszenia.

3. Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy, o ktorej mowa w ust. 2, cho¢by jeden z pozostatych
cztonkoéw Zarzadu sprzeciwi si¢ jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres zwyktych
czynno$ci Stowarzyszenia, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.

4. Uchwaly Zarzadu moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy czltonkowie zostali prawidlowo
zawiadomieni o posiedzeniu zarzadu. Uchwatly zarzadu zapadajg bezwzgledng wigkszoscia glosow.

5. W przypadku roéwnosci gtoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Sa. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac za czynnosci wykonywane w zwiazku z pelniong
funkcjg zwrot uzasadnionych kosztow oraz wynagrodzenie.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, a dotyczacych sposobu dziatania
Zarzadu, stosuje si¢ odpowiednio zasady dotyczace funkcjonowania Walnego Zgromadzenia
Czlonkow tj. § 16 ust. 3 - 12.



Komisja Rewizyjna

§ 25. 1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dzialalnoécig. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej w zwigzku z realizacjg obowigzkow
kontrolnych dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia, pozostajg niezalezni od Zarzadu.

2. Komisje Rewizyjna, w liczebnosci od 3 do 5 Czlonkéw, powotuje i odwotuje Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

3. Powolujac Komisje Rewizyjng, Walne Zgromadzenie Czlonkdéw okresla poszczegodlne
funkcje jej cztonkow.

4. Kadencja Komisji rewizyjnej trwa pi¢¢ lat.

5. W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ z ktérymkolwiek cztonkiem Zarzadu w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

6. W sktad Komisji Rewizyjnej moga wchodzi¢ osoby, ktore nie byly skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat.

8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac za czynno$ci wykonywane w zwigzku
z petiong funkcjg zwrot uzasadnionych kosztow oraz wynagrodzenie.

9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, a dotyczacych sposobu dziatania
Komisji Rewizyjnej, stosuje si¢ odpowiednio zasady dotyczace funkcjonowania Walnego
Zgromadzenia Cztonkow tj. § 16 ust. 3 - 12.

§ 26. 1. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw, zatwierdzajacego sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej za ostatni pelny rok
obrotowy pehienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjne;j.

2. Mandat czlonka Komisji Rewizyjnej powotanego przed uplywem kadencji danej Komisji
Rewizyjnej, wygasa réwnoczes$nie z wygasnigciem mandatdow pozostatych cztonkow Komisji
Rewizyjne;.

3. Mandat czlonka Komisji Rewizyjnej wygasa rowniez wskutek S$mierci, rezygnacji
albo odwotania ze sktadu Komisji Rewizyjne;.

4. Do zlozenia rezygnacji przez cztonka Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujacego zlecenie.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ petnienia funkcji czlonka Komisji Rewizyjnej przez wiecej
niz jedng kadencje.

6. W przypadku wygasni¢cia mandatu cztonka w trakcie trwania kadencji Komisji Rewizyjne;j,
Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia przeprowadza wybory uzupetniajace.

§ 27. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
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1) Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci gospodarczej i finansowej
Stowarzyszenia;

2) Wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
i lustracji;

3) Sprawowanie biezacej kontroli nad dziatalno$cig Zarzadu;

4) Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;

5) Prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu;

6) Zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw w razie nie zwolania
go przez Zarzad w terminie lub trybie ustalonym w Statucie;

7) Skladanie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkdéw wnioskow o udzielenie (lub odmowie
udzielenia) absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia, w oparciu o uprzednig ocene
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia, za poprzedni rok obrotowy;

8) Sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw

9) Reprezentacja Stowarzyszenia w umowach z czlonkami Zarzadu oraz w sporach pomiedzy
cztonkami Zarzadu a Stowarzyszeniem.

§ 28. 1. Czlonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ w kazdym czasie odwotany uchwata Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

2. Odwotany czlonek Komisji Rewizyjnej jest uprawniony i obowigzany do ztozenia wyjasnien
w toku przygotowania sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia,
obejmujacych okres pelnienia przez niego funkcji czlonka Komisji Rewizyjnej, oraz do udzialu
w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw zatwierdzajacym sprawozdania, o ktoérych mowa § 18 ust. 1 pkt
5, chyba ze akt odwotania stanowi inaczej.

§ 29. W umowie miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.

Rozdzial IV
Majatek Stowarzyszenia
§ 30. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 31. 1. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia finansowana jest:

1) ze $rodkéw pienieznych uzyskiwanych ze sktadek cztonkowskich;
2) 1z dotacji;

3) zdarowizn, spadkdéw i zapisow;

4) z wplywow z dziatalnosci statutowej;

5) z dochodéw z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia,

6) z ofiarnos$ci publiczne;j.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga byé przechowywane
wylacznie na koncie Stowarzyszenia.

3. Wplaty gotéwkowe, z uwzglednieniem biezacych potrzeb, powinny by¢ niezwlocznie
przekazywane na konto, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 32. 1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1997 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z p6zn. zm.)
oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w sposob umozliwiajacy
rachunkowe wyodrebnienie przychodéw, kosztow i wynikéw kazdej z form dziatalnosci: odptatne;

i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalno$ci gospodarcze;j.
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2. Dochody pochodzace z darowizn, spadkow, zapiséw oraz subwencji moga by¢ uzyte
do realizacji celow Stowarzyszenia wedlug swobodnego uznania o ile ofiarodawcy nie postanowili
inaczej.

3. Caly osiagniety przez Stowarzyszenie dochdd przeznaczony bedzie na jego cele statutowe,
tj. na cele dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 33. Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan swoim majatkiem w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi czlonkowie,
czlonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

2) przekazywaé majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkow, cztonkow organdéw
lub pracownikoéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptlatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

3) wykorzystywa¢ majatku na rzecz czlonkow, czionkow organéw lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0so6b trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) nabywa¢ towarow lub wustlug od podmiotow, w ktérych wuczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach
innych
niz w stosunku do o0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial V
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 34. 1. Uchwalenie zmian Statutu oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, podjetej zgodnie z § 18 ust. 2 Statutu.

2. Uchwalenie zmian Statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem Walnego
Zgromadzenia Czlonkoéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkow okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe
§ 35. 1. Z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia cztonkowie zatozyciele stajg si¢ cztonkami
Stowarzyszenia.

2. W sprawach nieuregulowanych Statutem, w tym w szczegélnosci w zakresie praw,
obowigzkéw 1 zasad funkcjonowania Stowarzyszenia, znajduja odpowiednie zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r., Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r,
poz. 1393 z pdzn. zm.) oraz przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z pdzn. zm.).

Statut uwzglednia zmiany przyjete uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkow z dnia 26 czerwca 2025 r.
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